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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi TACiZ VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITiKASI

Politika ismi Taciz ve Ayrimciligi Onleme Politikasi

Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorlugi

Politika Yirutucusu Ayrimcihgr Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi
Politika Kapsami Bu politika, istanbul Medipol Universitesi’nin tim

akademik ve idari faaliyet alanlarini ve Universite
toplulugunun bitin Gyelerini kapsamaktadir.

Onay ve Yirurltlik Tarihi 31 Aralik 2025
iletisim ombudsman@medipol.edu.tr
Web adresi https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-

bagli-birimler/ayrimciligi-onleme-ve-esitlik-
ombudsmanligi-birimi

Amag

Bu politika, istanbul Medipol Universitesi biinyesinde herkes igin esit, kapsayici ve saygili bir akademik
ve calisma ortaminin olusturulmasini amaglar; ayrimciligin ve tacizin her tiirtine karsi kurumsal bir
durus ortaya koyar. istanbul Medipol Universitesi, insan onuruna sayglyi, esitlik ilkesini ve akademik

Ozglrlgu temel degerleri olarak benimser.

Kapsam

Bu politika, Universitenin akademik, idari ve sosyal tim faaliyetleri dahilinde Universitenin
yoneticilerini, akademik ve idari personeli, 6grencileri ve Universite ile iligkili tim kisi ve birimleri

kapsar. Bu politika metninde gegen temel kavramlar asagidaki anlamlari ifade eder:

Taciz: Bir kisinin onurunu, sayginligini, beden bitiunltgini veya psikolojik iyilik halini zedeleyen sozl,
sozsiiz, fiziksel, yazili veya dijital yollarla gergeklestirilen istenmeyen ve rahatsiz edici olan her tirli
davranisi ifade eder. S6zli taciz, psikolojik taciz, cinsel taciz, dijital taciz ve benzeri bicimlerin hepsini

kapsar.

Ayrimcihik: Bir kisinin ya da grubun kisisel veya toplumsal bir 6zelligi nedeniyle (din, dil, irk, etnik koken,
mezhep, cinsiyet, yas, siyasi goris, sosyal stati, engellilik durumu, vs.) hak ve firsatlardan esit sekilde
yararlanmasinin engellenmesi, kisitlanmasi, dislayici veya damgalayici tutum ve uygulamalari iceren

olumsuz muameleye maruz kalmasini ifade eder.

ilke, Esas ve Goérevler

istanbul Medipol Universitesi bireyler arasinda; din, dil, irk, etnik kéken, cinsiyet, yas, siyasi diisiince,
sosyal stati, engellik durumu veya benzeri herhangi bir nedenle her tirlii ayrimciliga, tacize, zorbaliga

karsi sifir tolerans politikasini benimser. Bu kapsamda,
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- Bireylerin egitim, calisma ve akademik yasama esit kosullarda ve sartlarda katilimini destekler;
ayrimci davranis ve uygulamalar ile her turli tacizin 6nlenmesi icin gerekli 6énlemleri almayi
sorumluluk bilir.

- Kurum igerisinde cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesi icin kadinlarin farkli kademelerde siireclere

katihmlarini desteklemek amaciyla tesvik mekanizmalari gelistirmeyi ve uygulamayi 6nceliklendirir.

Ayrimcilik, taciz veya etik disi uygulamalarin 6nlenmesi amaciyla s6z konusu durumlara dair bildirim

mekanizmalarini isler tutar. Bu kapsamda,

- lyi niyetle bildirimde bulunan &grenci ve personelin yaptiklari bildirim nedeniyle dezavantaj
yasamayacaklarini glivence altina alir.
- Yapilan bildirimlerin ilgili birimlerce tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde incelenmesi ve sonuglandiriimasi

desteklenir. Siirecin tiim asamalarinda kisisel verilerin korunmasi, gizlilik ve veri glivenligi esastir.

Ayrimcilik ve tacize karsi sifir tolerans politikasinin kurum kiltlriinlin bir pargasi haline gelmesini

onemser. Bu kapsamda,

- Ayrimcihgin ve tacizin onlenmesine yonelik ilgili birimlerce egitim, farkindalik faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini destekler. Yeni géreve baslayan ¢alisanlar ile tniversiteye yeni kayit yaptiran

ogrencilerin bu politika hakkinda bilgilendirilmesi esastir.

Ayrimci davranis ve tutumlar ile her tirli tacizin énlenmesi icin tim idari ve akademik sireclerin
izlenebilir, seffaf ve hesap verilebilir oldugunu taahht eder.

Yiiriitme

Taciz ve ayrimciligi 6nleme politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektorligii tarafindan Ayrimciligi
Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi destegi ile yiiriitiiliir ve diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
Bildirim mekanizmalarinin etkinligi, karsilasilan risk alanlari ve uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaclar

dikkate alinarak gerekli iyilestirmeler yapilir.

Onay Tarihi: 31 Aralik 2025
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